
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人手不足は業種を問わず各企業共通の課題であり、さらに建設業をはじ

めとする一定の業種では2024年 4月から時間外労働の上限規定が適用され

るなど、企業の人事を取り巻く状況は日々厳しさを増しています。 

今回、働き方改革を主題としたセミナーを行いますので、 

人材募集や労働時間短縮でお困りの事業所様、ぜひご参加 

ください。 

参加申込 働き方改革・労務管理セミナー 

事業所名  参加者名  

ご連絡先 

電話番号 

 

 
ＦＡＸ 

 
 

※ご記入いただきました個人情報は慎重に取り扱い、本セミナーの運営・管理・その他情報提供のみに使用いたします 

主催：紀宝町商工会  TEL0735-21-6475  FAX0735-21-6514 

 

参加無料 

日 時 令和６年

会 場 
紀宝町商工会 会議室 
 三重県南牟婁郡紀宝町成川６５６(紀宝町就業改善センター) 

 電話番号（0735）21-6475 

講 師 社会保険労務士 酌井 敦史 氏 

経歴 

伊勢市産業支援センター内に事務所を構える社会保険労務士。 

2014 年伊勢商工会議所に入所、経営相談業務などに従事。その後愛知県建設組合に転職し、建設業に関する労働保険や労

務管理の相談対応業務を行う。その間、社会保険労務士資格を取得。2018 年 11 月に開業。2019 年より三重働き方改革推進

支援センターにて登録。セミナー講師を数多くこなし、テーマは働き方改革から歴史まで幅広く対応。 

申込み 

2023 年度 働き方改革推進支援助成金（団体推進コース）事業 

 下記の参加申込フォームをご記入の上、紀宝町商工会宛に 

Fax にてご送付下さい。 申込締切日：令和 6 年 1月 11 日（木） 

令和  年  月  日 

セミナーの内容 
・求める人材を採用する方法 ・労働時間短縮について 
・勤務間インターバル制度について  など 
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